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1. Introducdo e Objetivo

11. A presente politica tem o propodsito de definir e estabelecer as diretrizes fundamentais de
controles internos, conformidade e governanga da ACE Outlier Capital Ltda. ("ACE" ou
"Gestora").

12. O objetivo central é garantir a integridade das operagdes da Gestora, proteger os
interesses dos investidores e assegurar a total aderéncia ao Codigo de Recursos de Terceiros
da ANBIMA, bem como outras leis, regulamentagdes e melhores praticas pertinentes ao setor
de gestdo de investimentos.

1.3. Esta politica busca promover:

Transparéncia nas operagdes e decisdes da Gestora;

Mitigagdo e gerenciamento proativo de riscos;

Estabelecimento de um ambiente de controle robusto e eficiente;

Cultura organizacional pautada na ética, responsabilidade e conformidade;
Protegdo e confidencialidade das informagdes relativas a clientes e operagdes.

14. As diretrizes aqui estabelecidas aplicam-se a todos os colaboradores, diretores, socios e
prestadores de servico associados & ACE, garanfindo que todos atuem em conformidade
com os padrdes estabelecidos, refletindo o compromisso da Gestora com a exceléncia,
integridade e ética no mercado financeiro.

2. Atividades de Responsabilidade do Departamento de
Controles Internos e Compliance

2.1. Objetivo:

Definir claramente as atividades sob a responsabilidade do departamento de controles
internos e compliance, assegurando que todas as dreas pertinentes da ACE Outlier Capital
Ltda. estejom cientes das expectativas e requisitos de conformidade.

2.2. Monitoramento e Avaliacdo:
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2.2.1. Redlizar auditorias internas regulares para avaliar a eficdcia dos processos e sistemas em
operagdo.

2.22. Monitorar a aderéncia s politicas internas, regulamentos e leis aplicaveis, identificando
qualquer desvio ou inconformidade.

2.2.3. Avdliar regularmente os riscos associados as operacdes e recomendar estratégias de
mitigagdo.

2.3. Elaboragdo e Revisdo de Politicas:

2.31. Desenvolver, revisar e atualizar as politicas e procedimentos infernos para garantir a
conformidade com as regulamentagdes vigentes e melhores praticas da industria.

2.3.2. Garantir que as politicas sejam comunicadas, acessiveis e compreendidas por todos os
colaboradores da empresa.

2.4. Formagdo e Conscientiza¢do:

2.4.1. Organizar sessdes de treinamento e workshops para os colaboradores sobre questées de
conformidade e melhores prdticas.

242 Disseminar informagdes relevantes e atualizagdes regulamentares a todos os niveis da
organizagdo.

2.5. Reporte e Comunicagdo:

2.5.. Reportar regularmente & Diretoria Executiva sobre o status da conformidade, riscos
identificados e quaisquer violagcdes ou preocupagdes.

2.52. Fornecer relatérios claros e detalhados sobre quaisquer investigagdes ou auditorias
realizadas.

2.6. Resposta a Violagdes:

2.6.1. Investigar prontamente qualquer suspeita ou alega¢do de ma conduta ou violagdo das
politicas internas.

2.6.2. Recomendar agdes corretivas ou disciplinares, conforme necessdrio.
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2.6.3. Colaborar com autoridades reguladoras ou juridicas, se necessario, garantindo a tfotal
cooperagdo e fransparéncia da Gestora.

2.7. Revisdes Continuas:

2.7.. Redlizar revisdes periodicas da eficdcia dos controles internos e do programa de
conformidade, ajustando e melhorando conforme necessdrio.

2.7.2. Incorporar feedback de outras unidades de negocios e partes interessadas na melhoria
continua dos controles internos.

3. Estrutura Organizacional

3.1. Objetivo:

A estrutura organizacional da ACE Outlier Capital Ltda. visa garantir a eficiéncia operacional,
promover responsabilidades claras e minimizar conflitos de interesse, garantindo assim uma
tomada de deciséo informada e a prote¢do dos interesses dos investidores.

3.2. Composigdo Organizacional:

A estrutura da Gestora € composta por diferentes dreas, cada uma com fungdes e
responsabilidades claramente definidas, incluindo:

Diretoria Executiva;

Gestdo de Investimentos;

Compliance e Controles Infernos;

Operacdes e Back Office;

Desenvolvimento de Negocios e Relagdo com Clientes;

3.3. Diretoria Executiva:

Responsavel pela gestdo estratégica da Gestora, toma decisdes de alto nivel, assegura a
aderéncia ao mandato da empresa e mantém a empresa alinhada as expectativas dos
stakeholders.

3.4. Gestdo de Investimentos:
Foca na andlise, sele¢do e monitoramento dos investimentos, garantindo a conformidade com
a politica de investimento e objetivos estabelecidos para cada fundo ou carteira sob gestdo.
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3.5. Compliance e Controles Infernos:
Monitores e garante a aderéncia da empresa a todas as regulamentagdes aplicaveis e politicas
internas, além de promover a cultura de conformidade dentro da organizagéo.

3.6. Operagdes e Back Office:
Responsavel pela execugdo e reconciliagdo de transagdes, processamento de dados,
administragdo de carteira, entre outros processos operacionais essenciais.

3.7. Desenvolvimento de Negocios e Relagdo com Clientes:
Foca na aquisicdo de novos clientes, na retengdo de clientes existentes e no fornecimento de
suporte e informagdes essenciais a todos os clientes e parceiros da Gestora.

3.8. Servicos da Holding:

Os servigos de Tecnologia e Seguranga da Informagdo, bem como Recursos Humanos e
Administra¢do, sdo providenciados pela holding. A ACE Outlier Capital Ltda. mantém uma
colaboragdo estreita com a holding para garantir que esses servigos estejam alinhados com
suas necessidades e padrdes operacionais.

3.9. Linhas de Reporte:

A Gestora mantém linhas de reporte claras, onde cada drea reporta-se regularmente &
Diretoria Executiva. Essa estrutura promove uma comunicagdo eficaz, assegurando que a
Diretoria esteja sempre informada sobre todas as dreas operacionais da empresa.

3.10. Revisdo Organizacional:

A estrutura organizacional € revisada periodicamente para garantir que continue a atender as
necessidades operacionais e estratégicas da Gestora e esteja em conformidade com as
melhores prdticas e regulamentac¢des do mercado.

4. Garantia de Independéncia e Autoridade dos
Responsdaveis pelos controles internos e compliance:

4. Objetivo:

Assegurar que os responsaveis pela fun¢do de controles internos e compliance possuam
autonomia, independéncia e autoridade suficientes para executar suas tarefas, garantindo a
infegridade e transparéncia das operagdes da ACE Outlier Capital Ltda.

4.2. Independéncia Organizacional:
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42.1. O departamento de controles internos e compliance opera independentemente das
demais dreas da Gestora, garantindo que ndo haja conflitos de interesse nas suas avaliogdes e
recomendagdes.

4.2.2. As fungdes de compliance e controles internos reportam-se diretamente & Diretoria
Executiva, garantindo uma linha direta de comunicagdo e evitando influéncias indevidas de
outras dreas da organizag¢do.

4.3. Autoridade Adequada:

4.3.1. Os responsaveis pelo compliance e controles internos fém autoridade para acessar
qualquer informagdo, documento ou funciondrio necessario para a realiza¢do de suas fungdes.

4.32. Eles possuem autonomia para recomendar agdes corretivas ou medidas disciplinares,
conforme necessario, sem necessidade de pré-aprovagdo de outros departamentos.

4.3.3. Em casos de descobertas significativas ou viola¢des, os responsaveis pelo compliance e
controles internos tém a autoridade de convocar reunides com a Diretoria Executiva e outros
stakeholders relevantes.

4.4. Formagdo e Capacitacéo:

4.4.. Para garantir que mantenham sua autoridade técnica, os profissionais de compliance e
conftroles internos recebbem treinamento continuo e sdo incentivados a obter certificacdes
relevantes no setor.

4.42. A ACE Outlier Capital Ltda. compromete-se a fornecer os recursos necessdarios para
garantir que esses profissionais estejom atualizados sobre as melhores prdticas e
regulamentacdes em evolugdo.

4.5. Revisdo Periodica:
4.5 A estrutura e autoridade do departamento de confroles internos e compliance sdo
revisadas periodicamente para garantir que continuem eficazes e alinhadas com as

necessidades organizacionais e regulatorias.

4.5.2. Feedback de outras dreas da empresa e, se aplicavel, de auditorias externas, &
considerado nessas revisdes para garantir uma abordagem holistica.
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5. Monitoramento e Avaliagdo

5.1. Objetivo:

Estabelecer as bases para uma avaliagdo continua e sistemdtica das operagdes e atividades
da ACE Outlier Capital Ltda., garantindo que todos os procedimentos e transagdes estejom
alinhados com as politicas internas, melhores praticas do setor e regulamentagdes vigentes.

5.2. Procedimentos de Monitoramento:

5.2.]. Auditorias Internas Regulares:
Conduzir auditorias internas em infervalos predefinidos para avaliar a aderéncia as politicas e
procedimentos internos, bem como a conformidade com regulamentagdes externas.

5.2.2. Avaliacdo de Riscos:

Identificar, avaliar e documentar os riscos associados a cada segmento de negoécios e
operagdes da empresa. Estes riscos devem ser revisados regularmente, tfendo em conta
mudangas no ambiente de negdcios ou regulamentar.

5.2.3. Revisdo de Transacdes:
Monitorar e analisar transagdes selecionadas aleatoriamente para garantir que elas estejom
em conformidade com as politicas e diretrizes estabelecidas.

5.2.4. Andlise de Feedback:
Coletar e analisar feedbacks de diferentes departamentos e partes interessadas para
identificar areas de melhoria nos procedimentos e praticas da empresa.

5.3. Procedimentos de Avaliagcdo:

5.3.1. Relatorios de Conformidade:

Preparar relatorios mensais, frimestrais e anuais sobre o estado da conformidade na
organizagdo, destacando dreas de preocupagdo, violagcdes detectadas e acdes corretivas
tomadas.

5.3.2. Avaliacdo de Sistemas:
Avaliar periodicamente os sistemas de informagdo para garantir que eles suportem

eficazmente os objetivos de conformidade e reporte da organizagdo.

5.3.3. Reunides de Revisdo:
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Conduzir reunides regulares com a Diretoria Executiva e outras partes interessadas para discutir
os resultados das atividades de monitoramento e avaliagdo, e propor melhorias.

5.4. Feedback e Melhoria Continua:

5.4.1. Revisdes Pos-Evento:
Apos qualquer incidente de ndo conformidade ou violag&o, conduzir uma revisdo detalhada
para enfender as causas raiz e implementar medidas para evitar recorréncias.

5.4.2. Atualizacdo de Procedimentos:

Com base nas descobertas das auditorias e avaliagdes, atualizar regularmente os
procedimentos de monitoramento e avaliagcdo para refletir as mudangas no ambiente
regulamentar e nas operagdes da empresa.

6. Elaboracdo e Revisdo de Politicas:

6.1. Objetivo:

Garantir que as politicas internas da ACE Outlier Capital Ltda. reflitam as praticas operacionais
desejadas, estejom alinhadas com as normas regulatorias em vigor e as melhores prdticas da
industria, e proporcionem um quadro de referéncia claro para todos os colaboradores.

6.2. Procedimentos de Elaboragéo:

6.2.1. Identificacdo de Necessidades:
Reconhecer dreas da operac¢do da empresa que exigem politicas formalizadas, seja devido a
novas operagdes, altera¢des regulatérias ou eventos internos.

6.2.2. Pesquisa e Desenvolvimento:
Antes da elaborag¢do, conduzir uma pesquisa sobre as melhores praticas do setor e requisitos
regulatérios para garantir que a politica seja abrangente e relevante.

6.2.3. Redacdo:
Desenvolver um rascunho da politica, usando linguagem clara e concisa, garantindo que ela
seja compreensivel para todos os colaboradores.

6.2.4. Revisdo Interna:
Submeter o rascunho da politica a uma revisdo pelas partes interessadas internas para garantir
sua precisdo, relevancia e aplicabilidade.
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6.2.5. Aprovagdo:
Submeter a politica final & aprovagdo da Diretoria Executiva ou do 6rgdo responsavel.

6.3. Procedimentos de Revisdo:

6.3.1. Revisdo Periodica:

Estabelecer um cronograma para a reviséo regular de todas as politicas, assegurando que elas
permanegam relevantes e atualizadas em rela¢do s mudangas no ambiente operacional ou
regulamentar.

6.3.2. Solicitacdo de Alteracdo:
Permitir que qualquer colaborador sugira mudangas ou atualizagdes em uma politica existente,
apresentando justificativa clara e relevante.

8.3.3. Revisdo Ad-hoc:

Em caso de eventos significativos, como grandes mudangas regulatorias, incidentes de
conformidade ou reestrutura¢do organizacional, conduzir revisdes ad-hoc das politicas
afetadas.

6.3.4. Atualizagdo e Comunicagdio:
Apos a revisdo e eventual alteragdo de uma politica, comunicar as mudangas relevantes a
todos os colaboradores e garantir que a versdo atualizada esteja acessivel.

6.4. Manutencdo e Armazenamento:

6.4.1. Registro:
Manter um registro de todas as politicas, incluindo versdes anteriores, datas de reviséo e
quaisquer outras alteracdes relevantes.

6.4.2. Acessibilidade:
Garantir que todas as politicas estejam facilmente acessiveis a todos os colaboradores, seja
por meio de um comunicado interno, intranet ou outros meios adequados.

7. Formacado e Conscientizacdo

7.1. Objetivo:
Assegurar que todos os colaboradores da ACE Outlier Capital Ltda. estejom plenamente
informados, treinados e conscientizados sobre as politicas, praticas e procedimentos da
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empresa, bem como sobre as regulamentag¢des do setor e melhores praticas, capacitando-os
a desempenhar suas fungdes com competéncia e integridade.

7.2. Procedimentos de Formacdo:

7.21. Programas de Indugéo:
Todo novo colaborador deverd passar por um programa de indugdo, que cobre os
fundamentos das operagdes da empresa, suas politicas e expectativas comportamentais.

7.2.2. Treinamentos Especificos:

Conduzir sessdes de treinamento direcionadas a dreas especificas, como conformidade,
seguranc¢a da informagdo, ética profissional, entre outras, garantindo uma compreensdo
profunda dos tépicos relevantes.

7.2.3. Atualizagdes Regulatdrias:
Realizar sessdes de atualizagdo sempre que houver mudangas significativas nas
regulamentag¢des do setor, garantindo que todos estejam cientes das novas exigéncias.

7.2.4. Exames e Certificacdes:
Para posigdes especificas, exigir que os colaboradores obtenham e renovem certificagdes
relevantes, demonstrando sua competéncia e conhecimento na drea.

7.3. Procedimentos de Conscientizacdo:

7.31. Sessdes Informativas:
Redlizar periodicamente reunides ou semindrios para discutir temas atuais, desafios do setor e
refor¢ar a cultura da empresa.

7.3.2. Materiais de Conscientizacdo:
Desenvolver e distribuir materiais, como folhetos, pdsteres e boletins informativos, para manter
os colaboradores informados e engajados.

7.3.3. Feedback e Didlogo:
Encorajar os colaboradores a expressar suas preocupagdes, fazer perguntas e dar feedback
sobre as politicas e praticas da empresa, criando um ambiente de didlogo aberto.

7.34. Campanhas Temdaticas:

Lancar campanhas de conscientiza¢do sobre topicos especificos, como ética profissional,
seguranga ciberneética ou diversidade e incluséo, para destacar sua importdncia e promover
uma cultura de conformidade.
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7.4. Monitoramento e Avaliacdo:

7.41. Avaliogdes Pos-Treinamento:
Realizar avaliogdes apods cada sessdo de treinamento para medir a compreensdo e retengdo
do conteudo apresentado.

7.4.2. Feedback dos Colaboradores:
Coletar feedback dos colaboradores sobre os programas de formagdo e conscientizagdo para
identificar areas de melhoria e adaptar os programas conforme necessdrio.

7.4.3. Registro de Participagdo:
Manter registros detalhados de todos os colaboradores que participaram dos programas,
garantindo que todos recebam freinamento adequado e regular.

8. Reporte e Comunicagdo

8.1. Objetivo:

Assegurar que a ACE Outlier Capital Ltda. mantenha um fluxo transparente, eficiente e
tempestivo de informagdes entre todos os niveis da organizag¢do, bem como para as partes
externas pertinentes, de modo a apoiar a tomada de decisdes, garantir a conformidade e
cultivar a confianga entre todos os stakeholders.

8.2. Procedimentos de Reporte:
8.2.. Periodicidade:

Reportes mensais: Relatorios detalhados sobre as atividades de compliance, incluindo
verificacdes realizadas, eventuais desvios detectados e medidas tomadas.

Reportes trimestrais: Andlises abrangentes dos controles internos e avaliagdes de riscos,
incluindo recomendagdes para melhorias.

Reportes anuais: Revisdo holistica do sistema de controles internos e compliance, incluindo a
eficacia das medidas implementadas e planejomento para o préximo ano.

8.2.2. Fluxo Hierarquico:
Analistas de Compliance reportam ao Gestor Responsavel por Controles Internos e
Compliance.
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O Gestor Responsavel por Confroles Internos e Compliance reporta ao Comité de Risco e
Compliance.
Questdes estratégicas ou de alta relevancia séo comunicadas para a Diretoria Executiva.

8.2.3. Métodos de Reporte:

E-mails formais para comunicagdes significativas relacionadas a compliance e controles
internos.

Reunides regulares, registradas em ata, enfre a equipe de compliance e a direforia para
discussdes detalhadas.

8.2.4. Reportes de Excegdo:

Quando detectada uma falha grave ou desvio significativo em rela¢do aos padrées
estabelecidos de controles internos e compliance, o incidente deve ser imediatamente
reportado ao Diretor de Compliance, que, dependendo da gravidade, notificard o Comité de
Risco e Compliance.

8.2.5. Arquivamento:

Todos os reportes, documentagdes e registros relacionados a controles internos e compliance
devem ser arquivados digitalmente em um sistema seguro e criptografado, e mantidos
conforme as regulamentagdes vigentes.

8.3. Procedimentos de Comunicacdo:

8.3.1. Canales de Comunicacdo:

Definir e manter canais de comunicac¢do abertos para diferentes propositos, como
comunicagdo interna, comunicagdo com investidores, comunica¢do com reguladores, entre
outros.

8.3.2. Transparéncia:
Assegurar que tfodas as comunicagdes sejam claras, precisas e desprovidas de ambiguidades,
evitando mal-entendidos.

8.3.3. Feedback:
Encorajar o feedback como parte do processo de comunicagdo, permitindo que os
stakeholders se manifestem e proporcionando & empresa insights valiosos.

8.3.4. Emergéncias e Crises:
Estabelecer procedimentos de comunicagdo para situagdes de emergéncia ou crises,
garantindo que informagdes criticas sejom disseminadas rapidamente e de forma eficaz.
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8.4. Monitoramento e Avaliagcdo:

8.4.1. Revisdo de Conteudo:
Regularmente revisar o conteudo dos reportes e comunicagdes para garantir sua relevancia e
precisdo.

8.4.2. Auditoria de Processos:
Realizar auditorias periddicas dos processos de reporte e comunicagdo para identificar
possiveis falhas ou ineficiéncias e introduzir melhorias conforme necessario.

8.4.3. Avaliacdo de Ferramentas:

Analisar periodicamente as ferramentas e plataformas de reporte e comunicagdo para
garantir que continuem atendendo as necessidades da empresa e estejam alinhadas com as
melhores prdticas do setor.

9. Resposta a Violagcdes de Controles Internos e
Compliance

9.1. Objetivo:

Garantir uma resposta rapida, eficaz e proporcional a qualquer violagdo das politicas de
controles internos e compliance, de modo a corrigir a situagdo, mitigar os riscos e impedir
recorréncias futuras.

9.2. Identificacdo e Relato:
Quando uma violagdio potencial ¢ identificada, o individuo ou equipe que a detectou deve
relatar imediatamente ao Gestor Responsavel por Controles Internos e Compliance.

9.3. Procedimentos de Investigagdo:

9.3.1. Avaliacdo Inicial:

Apos o relato, o Gestor Responsavel por Controles Internos e Compliance deve conduzir uma
avaliagdo inicial para determinar a gravidade e o escopo da violagdo.

9.3.2. Investiga¢do Detalhada:

Para violagdes mais graves ou complexas, uma investigacdo mais detalhada pode ser

necessaria, envolvendo entrevistas, revisdo de documentos e outros meios apropriados.

9.3.3. Envolvimento de Terceiros:
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Em certos casos, pode ser apropriado envolver terceiros, como consultores externos ou
advogados, para garantir uma investigagdo objetiva e completa.

9.4. Resposta e Corre¢do:

941 Acdo Imediata:
Medidas para interromper a violagdo em curso e prevenir danos adicionais devem ser tomadas
assim que a violagdo for confirmada.

9.4.2. Correcdo e Restauragdo:
Esfor¢os devem ser feitos para corrigir qualquer dano causado pela violagdo, incluindo a
restauragdo de quaisquer praticas, sistemas ou informagdes comprometidos.

9.4.3. Sancdes:

Dependendo da gravidade da violagdo, podem ser impostas sangdes ao(s) individuo(s)
responsavel(is), que podem variar desde uma reprimenda verbal até demisséo ou
encaminhamento para autoridades legais, conforme apropriado.

9.5. Prevencdo de Recorréncias:

9.5.1. Reviséo de Politicas e Procedimentos:
Apos qualquer violagdo significativa, as politicas e procedimentos relevantes devem ser
revisados para determinar se poderiam ser aprimorados para prevenir recorréncias.

9.5.2. Treinamento:
Os envolvidos, bem como o restante da equipe, podem precisar de treinamento adicional para
garantir a compreensdo e a conformidade com as politicas e procedimentos revisados.

9.6. Comunicacdo:
As violagdes significativas devem ser comunicadas ao Comité de Risco e Compliance e ao CEO.
Em casos de extrema gravidade, o Conselho de Administra¢do deve ser informado.

9.7. Documentacgdo:

Todas as etapas do processo de resposta a violagdes, desde a identifica¢do inicial até a
corregdo e agdes preventivas, devem ser devidamente documentadas e arquivadas para
revisdes futuras e auditorias.
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10. Revisdes Continuas de Controles Internos e
Compliance:

10.1. Objetivo:

Garantir que os sistemas, procedimentos e politicas de controles internos e compliance da ACE
Outlier Capital Ltda. se mantenham atualizados, eficazes e em conformidade com a
regulamentacdo e melhores praticas de mercado, através de revisdes regulares e sistematicas.

10.2. Periodicidade das Revisdes:

As revisdes dos controles infernos e praticas de compliance devem ser realizadas anualmente,
ou mais frequentemente se houver mudangas significativas na regulamentacdo, na estrutura
da organiza¢do ou em suas operagdes.

10.3. Procedimentos de Revisdo:

10.3.1. Avaliacdo dos Processos Atudais:
O primeiro passo € uma avaliagdo completa dos processos atuais, identificando quaisquer
dreas de vulnerabilidade ou ineficiéncia.

10.3.2. Identificacdio de Desafios e Areas de Melhoria:
Todas as dreas do processo sdo analisadas para identificar desafios emergentes, mudangas
regulatorias e oportunidades de aprimoramento.

10.4. Implementagdo de Melhorias:

10.4.1. Revisdo e Atualizacdo de Politicas e Procedimentos:
Com base nas descobertas da reviséo, atualizaremos as politicas e procedimentos conforme
necessario.

10.4.2. Treinamento:
Uma vez que as politicas e procedimentos tenham sido atualizados, os membros da equipe
devem ser treinados sobre quaisquer novas praticas ou expectativas.

10.4.3. Monitoramento:
Apos a implementagdo de quaisquer mudangas, estas devem ser monitoradas para garantir

que estejom sendo efetivamente adotadas e que estejam atingindo os resultados desejados.

10.5. Documentac&o:
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Todos os aspectos da revisdo, desde a identifica¢do inicial de dreas problematicas até a
implementag¢do e monitoramento de solugdes, devem ser devidamente documentados.

10.6. Relatorio de Reviséo:
10.6.1. Elaboracéo:
Ao final de cada reviséo, um relatorio detalhado deve ser preparado, destacando os resultados

da revisdo, as agdes tomadas e quaisquer recomendagdes para o futuro.

10.6.2. Comunicagdo:
O relatdrio de revisdo deve ser comunicado ao Comité de Risco e Compliance.
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